Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi

Publicado em 26 de marco de 2021

Corrigenda

No Decreto n® 13.378/2019, publicado em 07/11/2019, no Art.17 inclua-se: presidido pelo
Prefeito em sua auséncia, pelo Vice Prefeito, e o paragrafo primeiro do Art.17 passa vigorar
com a seguinte redacao:

§ 1° - O CIP serd composto pelos Secretérios das pastas:

I. Secretaria Municipal Executiva

Il. Secretaria Municipal de Salde;

I11. Secretaria Municipal de Educacao;

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Economia Solidaria

V. Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

VI. Secretaria Municipal das Culturas;

VII. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

VIII. Secretaria Municipal de Governo;

IX. Secretaria Municipal de Participacdo Social;

X. Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade;

XI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

XII. Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia e Inovacao

XI11. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade;

XIV. Gabinete de Gestéo Integrada

XV. Coordenacdo Geral do Pacto Niter6i Contra Violéncia

E no Paragrafo Segundo, leia-se: § 2° Eventualmente, poderdo ser convidados a participar das
reunides do CIP, representantes dos comités territoriais, gerentes dos programas, além de outros
6rgéos publicos e entidades da sociedade civil afins com o tema da prevencdo a violéncia;

E no Art.19 inciso | onde se 1é: Coordenacdo Geral, leia-se: Coordenagdo Geral Executiva, e
exclua-se o inciso Il1.

Publicado em 17 de novembro de 2019

DECRETO N° 13.378 /2019

O Prefeito Municipal de Niter6i, no uso de suas atribuicGes legais e com fundamento no
disposto no art. 66, VI, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica criada a Politica Municipal de Prevencdo a Violéncia de Niter6i (PMPV), que
estabelece e orienta as acdes do eixo de Prevencdo do Pacto Niter6i contra a Violéncia, sendo
composta por acles intersetoriais integradas, de carater preventivo, dirigidas a intensificacdo
dos fatores de protecdo e a reducdo dos fatores de risco a violéncia que atingem criancas,
adolescentes, jovens e familias niteroienses.
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Paragrafo Unico- As acles expressamente citadas neste decreto ndo sdo exaustivas e outros
programas relacionados a prevencédo de fatores de risco e promocéo de fatores protetivos podem
ser adicionados a Politica Municipal de Prevencdo a Violéncia.
Art. 2° APMPV atua segundo 0s seguintes principios fundamentais:
I — Concepgdo de violéncia como um fendmeno complexo e multifatorial que engloba
dimens0es historicas, sociais, politicas, econémicas, culturais, institucionais, identitarias (raca,
género e orientacdo sexual) e subjetivas;
Il — Enfrentamento a violéncia por meio de um modelo integrativo de gestdo publica, que
impligue em articulacéo e intervencao, no &mbito do territorio, dos servicos publicos, tais como,
seguranca publica, educacdo, salde, assisténcia social, urbanismo, meio ambiente, esporte,
lazer, cultura e desenvolvimento econdmico, em interconexdo com agentes e a¢fes vinculadas a
organizagdes ndo-governamentais, movimentos sociais e comunidades;
I11- Estimulo ao protagonismo e a participagdo dos sujeitos envolvidos nos diversos projetos de
prevencdo a violéncia, concebendo-os como sujeitos de direitos e ndo meros objetos das
politicas publicas;
Art. 3° A Politica Municipal de Prevencdo a Violéncia tem os seguintes objetivos:
| — Prevenir a violéncia por meio da integracdo e intensificacdo das politicas publicas e a¢oes da
sociedade civil existentes nos territorios;
Il — Reduzir a vulnerabilidade e prevenir o agravamento do risco a violéncia de criangas,
adolescentes, jovens e familias;
Il — Reduzir a violéncia exercida contra os cidaddos niteroienses, com atencdo a grupos
socialmente vulneraveis, tais como, criancas, adolescentes, jovens, mulheres, populagdo LGBT,
negros, grupos étnicos minoritarios e pessoas em situagdo de rua;
IV — Reducdo da infrequéncia, abandono e evaséo escolares;
V — Fomentar a cultura de promogdo a vida e a convivéncia cidadg;
VI - Prevenir a reproducdo da violéncia por meio do acolhimento, reinsercdo social e
acompanhamento de pessoas em situagdo de violagdo de direitos e risco social;
VIl — Oferecer acdes, servicos e incentivos que contribuam para reduzir as diversas expressoes
da vulnerabilidade social subjacentes a violéncia, de maneira sensivel a identidade dos
territorios alcancados por estes;
VIl — Promover a constitui¢do de redes de apoio e o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, ampliando os fatores de protecdo a violéncia;
Art. 4° A PMPV atuara nos seguintes niveis de atenc&o:
| - Priméria: de carater universal, refere-se a estratégias que buscam intensificar fatores de
protecdo e fomento a cultura de promocéo a vida nos ambitos familiar, escolar e comunitario.
Il - Secundaria: de carater especializado de média complexidade, engloba um conjunto de agdes
em territorios identificados como mais vulneraveis a violéncia, com foco nos jovens destes
territérios, no sentido da prevencao do agravamento do risco.
Il - Terciaria: de carater especializado de alta complexidade, engloba um conjunto de acdes
destinadas ao acolhimento, reinsercdo social e acompanhamento de adolescentes, jovens e
adultos em conflito com a lei e seus familiares, no sentido da prevengdo do agravamento do
risco.
Art. 5° A Politica Municipal de Prevencdo a Violéncia atuara nos ambitos:
| — familiar;
Il —escolar, e
[l — comunitario.
CAPITULO |
PREVENCAO PRIMARIA
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Procuradoria Geral do Municipio de Niteroi
Art. 6° As estratégias da prevengdo primaria a violéncia dirigem-se a toda a populacdo em
equipamentos publicos da cidade, intensificando fatores de prote¢do que concorrem para a
prevencdo da ocorréncia da violéncia.
Art. 7° A prevencao primaria a violéncia atinge a populagdo por meio de projetos desenvolvidos
nas areas da educacdo, da saude, da cultura, do esporte, do lazer, do meio ambiente, da
profissionalizacdo e do emprego, entre outros.
Art. 8° Os projetos e servicos de prevencdo primaria devem obedecer aos seguintes principios:
I.Organicidade das acGes por meio da articulacdo e integragdo entre os diversos projetos de
prevencdo do Pacto Niterdi contra a Violéncia, demais politicas publicas e a¢bes da sociedade
civil no campo da violéncia;
I1.Concepcao dos participantes dos projetos como sujeitos ativos nos processos de reflexdo e
ressignificacdo da violéncia, pautando acbes a partir das vivéncias dos mesmos em sua
existéncia concreta, no nivel individual e coletivo;
I1l.Valorizacdo da participacdo, da troca de experiéncias, do diadlogo e da experiéncia
democratica em busca da ressignificacdo de relagdes violentas, da promocdo de vivéncia
familiar e comunitéaria segura;
IV.Inclusdo, singularizacdo do atendimento e valorizacdo da diversidade cultural, considerando
as diversas logicas que regem as relacdes sociais e culturais, com necessidades, crencas, valores
e significados particulares;
V.Fortalecimento de vinculos afetivos, ampliacdo das relagBes interpessoais comunitérias,
construcdo de redes sociais e mudanca de habitos de vida;

Art. 9° Para implementar os principios descritos no nivel da prevengdo priméria serdo
desenvolvidos os seguintes projetos: Escola da Familia, Escola da Paz, Poupanca Escola e Mais
protecdo, responsaveis pela operacionalizagdo dos objetivos a seguir:

I.Fortalecer a capacidade de prevencdo a violéncia nas escolas municipais, oferecendo
instrumentos e procedimentos pedagdgicos aos professores para lidar com a realidade da
violéncia por meio do desenvolvimento da autonomia socioemocional dos estudantes, do seu
autoconhecimento, manejo das emocdes, sociabilidade, processos de autorregulacdo e
metacognicdo, empatia com o outro, respeito as diferencas, valorizagdo da diversidade, e
tomada de decisdo responséavel, em consonancia com os Referenciais Curriculares para o Ensino
Fundamental do municipio de Niteroi.

I1.Promover o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a melhoria da convivéncia
escolar e comunitéria por meio de espacos constituidos de escuta, fala e discussdo e das
linguagens artisticas e corporais (teatro, artes visuais, musica, danca ), além de outras
estratégias, como jogos cooperativos e outras;

I11.Promocdo de habilidades socioemocionais tais como: autoconhecimento, autonomia,
pensamento critico, manejo das emoc0es, sociabilidade, respeito as diferencas, valorizacdo da
diversidade, tomada de decisdo responsavel, dentre outras;

IV. Disseminar, nas unidades escolares, praticas de mediacdo de conflitos baseados em
comunicagdo colaborativa, melhorando a convivéncia escolar e produzindo efeitos no sentido da
reducdo da violéncia verbal, psicolégica e/ou fisica nestes espacos;

V. Promover o fortalecimento de préticas parentais com afeto e sem violéncia de gestantes, pais
e cuidadores(as) usuarios da rede publica de saude, ampliando o escopo de intervencdo no
campo da prevencdo a violéncia intrafamiliar, violéncia esta entendida enquanto expressao de
um contexto social mais amplo permeado por diversas formas de violéncia tais como, a
violéncia criminal, institucional, cultural, simbolica, de Estado, de género e intergeracional.

VI. Incentivar a conclusdo do ensino fundamental e do ensino médio, potencializando: a
continuidade dos estudos, o ingresso no mercado de trabalho; o empreendedorismo; o
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rendimento escolar dos estudantes; a frequéncia regular; o incremento do processo de ensino-
aprendizagem; a reducdo da evasdo escolar e seus efeitos intergeracionais na reproducdo da
pobreza; a ampliacdo dos fatores de protecdo e a reducédo dos fatores de risco que influenciam os
indices de criminalidade na juventude; o protagonismo, a responsabilidade e a autonomia do
jovem na tomada de decisdes sobre seu futuro;

VII.Prevenir o uso, por criangas e adolescentes, de drogas licitas e ilicitas e o abuso destas
substancias no caso de jovens acima de 18 anos e adultos, buscando evitar danos relacionados a
este consumo no que tange a inclusdo social, a salde e a qualidade de vida e seus respectivos
efeitos de violéncia;

CAPITULO II

PREVENCAO SECUNDARIA

Art. 10 As acOes de prevencdo secundaria a violéncia atuardo de forma complementar as a¢des
da prevencdo primaria, com foco na juventude, identificando as situagdes de risco,
prioritariamente de jovens e familias que vivenciam situacdo de alta vulnerabilidade social e
risco, e portanto, maior exposi¢cdo a violéncia, materializando estratégias no sentido da
prevencdo do agravamento do risco.

Art. 11 A Prevengdo Secundaria & Violéncia focaliza demandas de territérios socialmente
vulneraveis que possam agravar o risco a violéncia das comunidades adstritas a estes territorios,
buscando enfrenté-las a partir de um conjunto de a¢des, que atendam aos seguintes principios:
I.Reconhecimento de direitos basicos da infancia, adolescéncia e da juventude no ambito das
politicas publicas — salde educacédo, esporte, lazer, emprego dentre outras - como estratégia
basilar para prevengdo secundaria a violéncia.

I1.Valorizar articulagOes intersetoriais que proporcionem acesso aos direitos estabelecidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e no Estatuto da Juventude;

I11.Defender a perspectiva do respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva de
criangas, adolescentes e jovens como elementos cruciais para a prevengdo secundaria a
violéncia;

IV.Desconstruir processos e praticas sociais de essencializacdo de identidades da juventude
negra e/ou pobre que acaba por reforgar o ciclo de excluséo social e simbdlica desses jovens;
V.Superar praticas assistencialistas, afirmando, ao contrario, estratégias que concebam o jovem
como sujeito de direitos, capaz de refletir e agir sobre a propria histéria, desenvolvendo
dispositivos que potencializem a participacdo de jovens no processo de construgdo de
alternativas a violéncia e promogao dos fatores de prote¢éo;

Art. 12 Para implementar os principios descritos no nivel da prevencdo secundaria serdo
desenvolvidos o0s seguintes projetos: Banco de Oportunidades, Espago Nova Geragéo,
Ecossocial e Territério da Juventude, responsaveis pela operacionalizacdo dos seguintes
objetivos:

I.Fazer frente as condigdes estruturais, relativas a infraestrutura e ao urbanismo, subjacentes aos
efeitos de violéncia em territérios socialmente vulneraveis;

I1.Constituir um conjunto de ac¢des de protecdo social com foco na infancia, adolescéncia e na
juventude, por meio de atuag&o intersetorial integrada e territorializada, dirigida a identificacdo
de fatores de risco a violéncia, protecdo e cuidado, intervindo sobre estados de sofrimento,
exclusdo, discriminacdo, violagdo de direitos e outras expressfes da questdo social a fim de
prevenir o0 agravamento do risco;

I11.Promover o desenvolvimento de redes de apoio para os jovens em situacdo de risco social e
suas familias, qualificando espacos de aprendizagem (formais e informais) que potencializem a
0 protagonismo dos jovens na construgdo de saidas ao “ciclo da violéncia”;
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IV.Promover a qualidade de vida, a constru¢do de cidadania, a integracdo comunitéria e o
suporte a construcdo de trajetérias de vida mais significativas e saudaveis para criangas,
adolescentes e jovens por meio da vivéncia de “trilhas pedagdgicas” singulares, de acordo com
0s interesses de cada sujeito, podendo incluir atividades de esporte, cultura, empregabilidade,
inclusdo social e desenvolvimento educacional, como estratégia de prevencdo a violéncia e
reducdo da vulnerabilidade social.
V.Promover a inclusdo social e econbmica de jovens por meio da educacdo; da
profissionalizacdo; da implementacdo de servicos de apoio a gestdo de areas protegidas,
oferecendo oportunidades de salério e renda para 0s jovens.
VI.Possibilitar aos jovens a (re)colocacdo no mercado de trabalho, a partir de capacitacdo
profissional, o estimulo da cultura do empreendedorismo e a ampliacdo da oferta de empregos
para os jovens (em articulagdo com o empresariado local).

Art. 13 Serdo instituidos os Comités Territoriais de Prevencdo com o objetivo de garantir a
articulacdo entre os diversos setores da prefeitura e da sociedade civil que atendam as criangas,
adolescentes, e jovens em situagdo de vulnerabilidade social. Sua atuagdo intencionara o pleno
atendimento e acompanhamento dos casos de vulnerabilidade e risco a violéncia, identificados
pelas equipes diretivas das Escolas, das Unidades de Médico da Familia, da Saude Mental e
demais servicos de salde, dos CRAS e CREAS, do Conselho Tutelar e de outros equipamentos
sociais presentes em cada territorio.

CAPITULO III

PREVENCAO TERCIARIA

Art. 14 As intervengdes de prevencdo terciéria serdo dirigidas a adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas; familiares de pessoas em privacgao de liberdade e em
cumprimento de penas alternativas e pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;
Paragrafo Unico. Os adolescentes e jovens que cumprem medida socioeducativa em meio
Aberto no municipio e os que cumprem medida de internagdo e tém domicilio em Niterdi
também serdo incluidos nas a¢Ges de prevencédo secundaria citadas no Capitulo Il deste decreto.
Art.15 A prevencdo tercidria atinge a populacdo por meio de projetos de acolhimento,
reinsercdo social e acompanhamento socioassistencial, com foco no fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios dos sujeitos, a partir dos seguintes principios:

I.Protecdo e promocao social de individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social;
fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios; enfrentamento das situagdes de risco
pessoal e social a fim de prevenir os fatores de risco que incidem na reproducéo do ciclo da
violéncia e na violacdo de direitos;

Il.Igualdade de direitos no acesso a atendimentos e servigos sem discriminacdo de qualquer
natureza, identificando, acolhendo e atendendo demandas especificas relacionadas as mulheres
egressas, populacdo LGBTQ, situacdes de discriminacdo racial, de género ou orientacdo sexual,
estrangeiros e indigenas, pessoas com deficiéncias ou com transtornos mentais e pessoas que
fazem uso abusivo de substancias psicoativas;

I11.Respeito a dignidade, autonomia e protagonismo de adolescentes, jovens em cumprimento
de medidas s6cio educativas, egressos (as) do sistema prisional e apenados (as) no acesso a
direitos e servigos, bem como ao carater voluntario da ades&o aos servicos oferecidos;
IV.Garantir a interdisciplinariedade e a intersetorialidade como método de trabalho;

V. Disseminar formas de participacdo social e comunitaria na formulacdo, implantagdo,
execucao e avaliacdo da politica;

VI. Garantir a confidencialidade e sigilo, garantindo-se a protecdo e o tratamento dos dados
pessoais coletados, em virtude de seu potencial uso lesivo e discriminatorio;
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Art. 16 Para implementar os principios descritos no nivel da prevencdo terciria sera
desenvolvido o projeto Rede Acolher, responsavel pela operacionalizacdo dos seguintes
objetivos:
| - Prevenir a reprodugdo do ciclo da violéncia por meio de acolhimento, atendimento e
acompanhamento socioassistencial desenvolvidos, no ambito do projeto, por equipe
multidisciplinar;
Il — Oferecer ao publico-alvo do projeto: apoio e assisténcia social, por profissionais do servico
social; apoio e assisténcia psicolégica, por profissionais da psicologia; apoio e assisténcia
judiciaria, por profissionais do direito; articulacdo e mobilizacdo social, por profissionais da
sociologia, da antropologia, da gestdo publica e das diferentes profissbes relacionadas a
mobilizacdo social e comunitéria;
I11- Promover acesso aos direitos a partir da integracéo de individuos e familias ao circuito do
territorio, a constituicao de redes de apoio e o fortalecimento dos vinculos familiares, ampliando
os fatores de protecdo a violéncia;
IV - Articular e intensificar as politicas publicas existentes nos territorios e programas das
organizag0es da sociedade civil para o atendimento ao publico-alvo do projeto;
V - Integrar redes amplas de atendimento e assisténcia social, com destaque para atendimento
de demandas nas areas da salde, alimentacdo, vestuario, moradia, transporte, trabalho, renda e
qualificacdo profissional; assisténcia judiciaria, escolarizacdo e atividades de educag¢do nao
escolar, acesso a cultura e outras;
VI - Identificacdo e acolhimento de demandas especificas relacionadas & mulheres egressas,
populagdo LGBTQ, situacbes de discriminacdo racial, de género ou orientagdo sexual,
estrangeiros, indigenas, pessoas com deficiéncia, transtorno mental ou que fazem uso abusivo
de substancias psicoativas;
VIl - Oferecer apoio aos estabelecimentos prisionais no processo de preparacdo para a
liberdade;
VIII - Realizar, a partir de articulagdo com o Sistema de Justica, campanhas de comunicagdo
voltadas a informacdo da populacdo quanto a efetividade, necessidade e beneficios advindos da
politica de atencdo as pessoas egressas;
CAPITULO IV
Gestdo da Politica Municipal de Prevencao a Violéncia
Art. 17 A PMPV seré gerida pelo Comité Integrado de Prevencédo (CIP), presidido pelo prefeito
o qual monitorara a execugdo das estratégias, programas e acdes de prevencao a violéncia e seus
respectivos indicadores, e definira seus fluxos, protocolos de funcionamento e recomendacées,
bem como realizara seminarios periodicos para pactuar, revisar e aprimorar as intervencdes
interdisciplinares a serem aplicadas.
8§ 1° - O CIP sera4 composto pelos Secretarios das pastas:
| - Secretaria de Governo;
Il —Secretaria Municipal de Salde;
I11- Secretaria Municipal de Educacéo;
IV— Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
V — Secretaria Municipal de Cultura;
VI — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
VII — Secretaria Municipal Executiva;
VIII - Secretaria Municipal de Participacdo Social;
IX — Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢camento e Modernizacao da Gest&o;
X — Secretaria Municipal de Urbanismo e Mobilidade;
XI - Secretaria Municipal de Fazenda;
XII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
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XIII - Secretaria Municipal de Ciéncia & Tecnologia e Inovagéo
XIV — Defesa Civil e Geotecnia;
XV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade;
XVI — Coordenadoria dos Direitos das Mulheres;
XVII — Coordenadoria da Juventude;
XVIII - Coordenadoria de Politicas Publicas sobre Drogas.
XIX - Coordenadoria de Politicas Publicas de Igualdade Racial
XX - Gabinete de Gestdo Integrada
8 2° Poderd ser convidado a participar das reunides do CIP, representantes dos comités
territoriais além de outros 6rgdos publicos e entidades da sociedade civil afins com o tema da
prevencao a violéncia.
83° A coordenacdo do CIP sera designada por ato do Prefeito Municipal.
84° As fungbes dos membros do Comité Integrado de Prevencdo ndo serdo remuneradas e sao
consideradas servico publico relevante.
85° O Comité Integrado de Prevencdo vincula-se a estrutura do Gabinete do Prefeito, para fins
de suporte administrativo operacional e financeiro.
Art. 18 A organizacdo deste decreto por niveis de atencdo, a saber: primaria, secundéria e
terciaria ndo pretende fragmentar acdes, objetivando impulsionar uma politica que atenda a toda
a populacdo, a0 mesmo tempo em que desenvolva programas mais estratégicos, voltadas a
publicos mais vulneraveis. As a¢es devem ser transversais, intersetoriais, multidisciplinares e
multidimensionais, no sentido de promover o didlogo e as articulagdes necessarias entre todos
0s niveis de atuacdo.
Art. 19 A Politica Municipal de Prevencdo a Violéncia contara com a seguinte estrutura de
gestéo:
| — Coordenacdo Geral, que ficara responsavel pela coordenacdo do Comité Integrado de
Prevencao, designado por ato do Prefeito Municipal.
Il - Assessoria técnica, responsavel pelo apoio técnico para elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo das a¢des do eixo prevencéo.
1l — Gerentes responsaveis pela coordenacdo dos projetos e agdes previstas na PMPYV,
designados por ato do Prefeito Municipal.
Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE NITEROI, EM 06 DE NOVEMBRO DE 2019.
RODRIGO NEVES- PREFEITO

Rua Visconde de Sepetiba, 987, 6° andar, Centro - Niteroi



